RECHTSKURSE – erfolgreich! – kompetent! – vis-à-vis! – preisgünstig!

B e t r i e b s v e r e i n b a r u n g e n
	
	n o t w e n d i g

= ohne Einigung darf der AG die Maßnahme nicht 

   vornehmen
	d i s p o n i b e l

= kommt Einigung nicht zustande, kann AG Maß- 

   nahme durch Weisung oder Arbeitsvertrag  
   realisieren

	f a k u l t a t i v

= die fehlende Einigung kann 

    nicht bei der Schlichtungs-

    stelle ersetzt werden
	n o t w e n d i g   f a k u l t a t i v e  BVg

= z u s t i m m u n g s p f l i c h t i g e  Maßnahmen!
	d i s p o n i b e l   f a k u l t a t i v e  BVg

	
	    § 96 ArbVG
	    § 97 ArbVG (Ziffer 7 – 26)

	
	1. betriebliche Diszipinarordnungen (( Geldstrafen)
	AN-Schutz: ( Unfallverhütung

	
	2. Personalfragebögen
	menschengerechte Arbeitsgestaltung

	
	3. Kontrollmaßnahmen, die die Menschenwürde

    berühren:

    ( Telefon- + Videoüberwachung
    ( Fingerscan-System
    Menschenwürde verletzen = unzulässig:

    ( Leibesvisitation durchs andere Geschlecht
    ( Einweg-Glasscheiben
	Grundsätze über Urlaubsverbrauch: nicht Betriebsurla.

	
	
	Entgeltfragen

( Teilnahme an Betriebsvers., ( Betriebspensionen

	
	
	Arbeitszeitveränderungen - wöchentl. (( Kurzarbeit)

	
	
	Mitbestimmungsfragen:

Schulungs- Ausbildungseinrichtungen

Wohlfahrtseinrichtungen: 

dienen der soz. Sicherheit d. AN

z.B. ( Betriebskindergarten

	
	4. generelle Leistungslöhne
	

	e r z w i n g b a r

= misslingt die Einigung, 

   kann die Schlichtungsstelle

   angerufen werden

   ( Spruch der Schlichtungs-

   stelle ersetzt die BVg
	n o t w e n d i g   e r z w i n g b a r e  BVg

=  e r s e t z b a r e  Zustimmung!
	d i s p o n i b e l   e r z w i n g b a r e  BVg

	
	    § 96a ArbVG
	     § 97 ArbVG (Ziffer 1 – 6a)

	
	1. EDV-Personalinformationssysteme
	allgem. Ordnungsvorschriften

(( Rauchverbote, ( Bekleidungsvorschriften)

	
	2. Personalbeurteilungssysteme
	(Arbeitskräfteüberlassung)

	
	
	Mitarbeitervorsorgekasse (( Abfertigung Neu)

	
	
	tägliche Arbeitszeitverteilung (( Gleitzeit)

	
	
	Entgeltabrechnung + Auszahlung

	
	
	Sozialplan

	
	
	Benützung von Betriebseinrichtungen + Betriebsmitteln

	
	
	(Schutz von Nachtschichtarbeitern)
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  StudentenService
	Anmeldung: Bank Austria Filiale –  Universität Wien

Schottengasse 11, 1010 Wien

Mo. - Fr. 8.30 – 12.30, 13.30 – 15.00, Do. bis 17.30 Uhr

www.rechtskurse.at bzw. www.rechtskursakademie.at

Kursort: Hörsaalzentrum – Schottenbastei 7 - 9

(vis-á-vis Juridicum)
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